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आचार संǑहता 
 

"यह आवæयक है Ǒक हम मɅ स ेĤ×येक जɅडर Ûयाय के मãूयɉ को जीएं" 
 
åयǒƠयɉ और नेताओ ंके Ǿप मɅ, हमारे åयवहारɉ को मेनएंगेज एलायंस के िसƨांतɉ और िमशन को Ĥितǒबǒंबत करने 
कȧ आवæयकता है। यह आचार सǑंहता मूल िसƨांतɉ और जवाबदेहȣ मानकɉ के साथ हमारे जवाबदेहȣ ढांच ेका एक 
अिभÛन अंग है। यह आचार सǑंहता åयǒƠगत åयवहारɉ पर कɅ Ǒġत है, जबǑक मूल िसƨांत और जवाबदेहȣ मानक 
हमारे साझा ǒवƳासɉ और हमारȣ जवाबदेहȣ Ĥणािलयɉ और Ĥथाओं पर अिधक Úयान कɅ Ǒġत करते हɇ। 
 
यह आचार सǑंहता उन मãूयɉ को दशा[ती है, जो èथानीय, राƶीय, ¢ेğीय और वǔैƳक èतर पर मेनएंगजे एलायंस के 
सदèय अपने जीवन मɅ उतरने के िलए Ĥितबƨ हɇ, जबǑक यह मानते हुए Ǒक हम सीखना जारȣ रखत ेहɇ, किमयɉ को 
साथ रखत ेहɇ, और गलितयाँ करते हɇ। 
 
यह देश, ¢ğेीय और वǔैƳक नटेवक[  èतरɉ पर मेनएंगेज एलायंस के सभी सदèयɉ पर लाग ूहोता है। मेनएंगेज एलायंस 
मɅ एक वǔैƳक बोड[ और एक वǔैƳक सिचवालय है। इंटन[ और सलाहकारɉ के अलावा, जो लोग इनमɅ स ेǑकसी भी 
िनकाय स ेसंबंिधत हɇ, उÛहɅ इस आचार सǑंहता पर हèता¢र और पालन करना चाǑहए। 
 
सदèयɉ स ेमãूयɉ और åयवहारɉ का अßयास करने कȧ अप¢ेा कȧ जाती है 
 

1. सàमान और दया 
 
हम एक-दसूरे का सàमान करते हɇ और उनकȧ देखभाल करते हɇ, दयालुता का अßयास करते हɇ, और दसूरɉ के साथ 
वैसा हȣ åयवहार करते हɇ जैसा हम चाहते हɇ Ǒक हमारे साथ åयवहार Ǒकया जाए। हम मानते हɇ Ǒक हमारे कायɟ के इरादे 
Ĥाथिमक ǒवचार नहȣं हɇ, बǔãक उनका Ĥभाव है Ǒक व ेकैसे महसूस और अनुभव करते हɇ। हम समझने और सहानुभूित 
रखने के िलए दसूरɉ कȧ सुनते हɇ। हम असहमत होने पर भी उनके Ǻǒƴकोण कȧ सराहना करते हɇ। 
 
हम उन लोगɉ स ेसंपक[  करते हɇ ǔजनके साथ हमारा सीधे और सàमानपूव[क ǒवरोध होता है या इस मƧेु को रचना×मक 
तरȣके स ेसंबोिधत करने के िलए समथ[न मांगते हɇ। हम दसूरɉ कȧ ताकत कȧ सराहना करना चाहते हɇ और दसूरɉ कȧ 
सीमाओं को èवीकार करना चाहते हɇ। हम उपयोगी फȧडबैक Ĥदान करना चाहते हɇ और सीखने के अवसरɉ के Ǿप मɅ 
गलितयɉ को ĥेम करना चाहते हɇ। 
 
हम दसूरɉ के साथ अपने संबंधɉ मɅ असमान शǒƠ के Ĥित सचेत हɇ। हम इन मतभेदɉ का लाभ नहȣं उठाने के िलए 
Ĥितबƨ हɇ, बǔãक शǒƠ-संतुिलत संबंध बनाने का Ĥयास करते हɇ। 
 
मनुçय के Ǿप मɅ एक-दसूरे के सàमान स ेपरे, हम पØृवी समदुाय का सàमान करने के िलए Ĥितबƨ हɇ: अÛय जानवर, 
पौधे, वायु, पानी, िमÒटȣ और खिनज - ǔजनमɅ स ेहम Ǒहèसा हɇ। 
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2. सकारा×मक सहमित  

 
हम दसूरɉ के साथ बातचीत करते समय सूिचत सहमित सुिनǔƱत करते हɇ। हमɅ इस बात का Úयान है Ǒक सƣा के 
अंतर स ेसहमित स ेसमझौता हो सकता है। जɅडर, िनàन अिधकार या ǔèथित, या संसाधनɉ कȧ कमी कम शǒƠ वाल े
åयǒƠ या समूह Ʈारा èवतंğ िनण[यɉ को बािधत कर सकती है। 
 
हम दसूरɉ कȧ गोपनीयता का सàमान करते हɇ और èपƴ अनुमित के ǒबना दसूरɉ कȧ åयǒƠगत जानकारȣ को Ĥकट 
नहȣं करते हɇ। 
 
यौन और Ǒकसी भी अÛय अंतरंग संबंधɉ मɅ, हम यह सुिनǔƱत करने के िलए सकारा×मक सहमित के िलए Ĥितबƨ हɇ 
Ǒक दसूरा प¢ èवतंğ Ǿप स ेऔर èवÍेछा स ेसहमत है। हम जानते हɇ Ǒक लोगɉ को Ǒकसी भी समय सहमित रƧ करने 
का अिधकार है। हम जानते हɇ Ǒक यǑद कोई åयǒƠ अधीन है, नश ेमɅ है, बेहोश है, स£ंाना×मक अ¢मता स ेपीǑड़त है, 
या बÍचा है तो सकारा×मक सहमित नहȣं दȣ जा सकती है। 
 

3. िनçप¢ता और समानता 
 
हम दसूरɉ को िनçप¢ और समान Ǿप स ेदेखते हɇ और उनके साथ åयवहार करते हɇ। हम दमनकारȣ पदानĐुमɉ का 
ǒवरोध करते हɇ जो हमɅ दसूरɉ को हȣन या ĮƵे मानने के िलए Ĥेǐरत करते हɇ, Ĥ×येक åयǒƠ कȧ समान मानवता, 
अिधकारɉ और गǐरमा को नकारते हɇ। 
 
हम अपने अचेतन पूवा[Ēहɉ पर काम करते हɇ Ǒक हम खुद को और दसूरɉ को कैस ेदेखते हɇ। हमारा उƧेæय दसूरɉ के 
åयवहार को उनके åयǒƠ×व को Ĥितǒबǒंबत करने के Ǿप मɅ देखना है, न Ǒक उनके िलंग, जाित, राƶीयता, यौिनकता 
आǑद का Ĥितिनिध×व करने के Ǿप मɅ। 
 
हम सभी के िलए समान Ǿप स ेअवसर और लाभ उपलÞध कराने का Ĥयास करते हɇ। हम समावेश, एकजटुता और 
अपनेपन के माहौल को बढ़ावा देते हɇ। हम मेनएंगेज एलायंस मɅ, हमारे नेटवक[  मɅ और हमारे संगठनɉ मɅ åयǒƠयɉ कȧ 
ǔèथित कȧ परवाह Ǒकए ǒबना समानता पर आधाǐरत संबंधɉ मɅ संलÊन होने का Ĥयास करते हɇ। 
 

4. नैितक िनण[य लनेा 
 
हम अपने िनण[य लेने के िलए लोगɉ और Ēह के सवȾƣम Ǒहतɉ Ʈारा िनदȶिशत होते हɇ, न Ǒक åयǒƠगत लाभ से। हमारे 
िनण[य हमारे सामǑूहक काय[ और िमशन को Ĥभाǒवत करते हɇ। हम जानते हɇ Ǒक हमारे फैसले उन समदुायɉ को 
Ĥभाǒवत करते हɇ जो गैर-मानव समुदायɉ सǑहत ǒविभÛन Ĥकार के उ×पीड़न और हािशए पर हɇ। 
 
जब नैितक दǒुवधाओं का सामना करना पड़ता है, तो हम दसूरɉ, हमारे सहयोिगयɉ और नेत×ृवकता[ओ ंऔर अÛय 
Ĥासंिगक नारȣवादȣ सािथयɉ और ǒवशेष£ɉ के साथ चचा[ करके समझते हɇ। 
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हम अपने संसाधनɉ को अपने Ēह और हमारे ǒवƣ पोषण कȧ देखभाल के िलए कुशल उपयोग करना चाहते हɇ। हम 
गोपनीय जानकारȣ को मह×वपूण[ मानते हɇ और इसकȧ र¢ा करते हɇ। 
 

5. पारदिश[ता और ईमानदारȣ 
 
हम दसूरɉ के साथ अपने सचंार मɅ ईमानदारȣ के िलए Ĥितबƨ हɇ। हम अपनी योजनाओं, इरादɉ और िनण[यɉ के बारे मɅ 
पारदशȸ होने के िलए Ĥितबƨ हɇ। जब भी संभव हो, हम अपने ǒवƣ पोषण, वाǒष[क बजट और खच[ के İोतɉ को 
साव[जिनक करते हɇ। 
 
हम मेनएंगेज एलायंस नेटवक[  और हमारे संगठनɉ के बारे मɅ सटȣक जानकारȣ साझा करने का Ĥयास करते हɇ। हम 
अपनी गलितयɉ को पहचानते हɇ और दसूरɉ को दोष नहȣं देते हɇ। अगर हम Ǒकसी चीज के िलए Ĥितबƨ हɇ तो ऐसा 
इसिलए है ÈयɉǑक हमारा मतलब है। 
 
संभाǒवत कदाचार, िशकायतɉ, या समèयाĒèत åयवहारɉ के बारे मɅ िचंताओं कȧ हमारȣ ǐरपोट[ नेकनीयती स ेबनाई 
जाती है, दसूरɉ के ǔखलाफ कभी भी झठेू आरोप नहȣं लगाए जाते हɇ। हम शािमल सभी के िलए उिचत और िनçप¢ 
ĤǑĐया कȧ वकालत करते हɇ। 
 
हम ǒबना Ǒकसी देरȣ के संबंिधत लोगɉ को Ǒहतɉ के संभाǒवत टकराव का खुलासा करते हɇ। 
 

6. आ×म-Ĥितǒबंब और ǒवकास 
 
हम अपने कायɟ कȧ आ×म-िचंतन करने कȧ इÍछा रखते हɇ, अपने संबंधɉ और िनण[यɉ का मãूयाकंन करते हɇ, और 
गलितयɉ पर चचा[ करने और उनसे सीखन ेके िलए खुले रहते हɇ। हम दसूरɉ Ʈारा हमɅ दȣ गई ĤितǑĐया कȧ तलाश करते 
हɇ और सुनते हɇ, और उसके अनुसार कार[वाई करते हɇ। 
 
चूंǑक पǽुषɉ और लड़कɉ के साथ हमारे काम मɅ हम ǒपतसृƣा×मक शǒƠ और ǒवशेषािधकारɉ के बारे मɅ मह×वपूण[ 
आ×म-िचंतन को बढ़ावा देते हɇ, इसिलए हमɅ खुद स ेभी यहȣ उàमीद करनी चाǑहए। हमारा आतंǐरक काय[ दसूरɉ तक 
पहंुचने और ǒपतसृƣा को चुनौती देने कȧ नींव देता है। 
 
नई अंतǺ[ǒƴ और ǒवकास के िलए जगह बनाने के िलए आ×म-िचंतन èवयं और सामǑूहक देखभाल स ेजुड़ा हुआ है। 
 

7. सÍचाई और ईमानदारȣ स ेएकजुटता 
 
जब हम गलत कामɉ को देखत ेया संदेह करते हɇ, तो हम दसूरȣ तरफ नहȣं देखते हɇ। हम जानते हɇ Ǒक लोगɉ को नुकसान 
हो सकता है और यह चुÜपी िमलीभगत का एक Ǿप है। चाहे हमारे पास हािनकारक सèंथागत Ĥथाओं या åयǒƠगत 
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कृ×यɉ स ेसंबिंधत िचंताए ंहɉ, हम गलत कामɉ स ेĤभाǒवत åयǒƠ (åयǒƠयɉ) स ेपरामश[ कर सकते हɇ, और/या इस 
तरह के अßयास मɅ लगे åयǒƠ को रोकने के िलए पहंुच सकते हɇ। 
 
वैकǔãपक Ǿप स,े हम इस मƧेु को उपयुƠ िनकाय/Ĥािधकरण को सिूचत कर सकते हɇ, बशतȶ Ǒक Ĥभाǒवत åयǒƠ 
सहमित देता है। िचंताओं को उठाना Ûयाय और जवाबदेहȣ को बढ़ावा देने और नकारा×मक Ǿप स ेĤभाǒवत लोगɉ के 
साथ एकजटुता स ेकाय[ करने का एक तरȣका है। 
 

åयवहार ǔजनमɅ मेनएंगेज के सदèय शािमल नहȣं होने के िलए Ĥितबƨ हɇ 
 

1) अपमानजनक åयवहार 
 
इसमɅ हािनकारक åयवहारɉ कȧ एक ǒवèततृ Įृखंला शािमल है जो डरान े वाल,े कठोर, अवािंछत, आĐामक, 
अपमानजनक हɇ, और जो दसूरɉ कȧ गǐरमा और èवायƣता का अनादर करते हɇ। 
 
धमकाने, असßयता, ǒवèफोटक Đोध, मौǔखक और शारȣǐरक Ǒहंसा, और Ĥितशोध अपमानजनक åयवहार के 
उदाहरण हɇ। उÛहɅ सêूम Ǿपɉ मɅ भी Ĥदिश[त Ǒकया जा सकता है, जैसे Ǒक संर¢क Ǻǒƴकोण, उनकȧ आवाज़ को अनदेखा 
करना, अपमानजनक शरȣर कȧ भाषा, गपशप और कठोर आलोचना। 
 
2) यौन उ×पीड़न, दåुय[वहार और शोषण  
 
यौन उ×पीड़न और यौन शोषण मɅ आम बात है Ǒक दो या दो स ेअिधक पाǑट[यɉ के बीच सƣा असंतुलन के कारण सƣा 
का दǽुपयोग होता है, जो सहमित कȧ कमी मɅ योगदान दे सकता है और बढ़ा सकता है। 
 
यौन उ×पीड़न अवांिछत यौन Ĥगित, यौन अनĒुह के िलए अनुरोध, और यौन Ĥकृित के अÛय मौǔखक या शारȣǐरक 
उ×पीड़न मɅ Ĥकट होता है। Ǒकसी åयǒƠ के िलगं, जɅडर, यौन अिभǒवÛयास, जɅडर पहचान और/या अिभåयǒƠ के बारे 
मɅ आपǒƣजनक ǑटÜपणी भी यौन उ×पीड़न है। यौन उ×पीड़न मɅ मǑहलाओं या भेदभाव के िलए लǔ¢त अÛय लोगɉ के 
Ĥित Ĥितकूल काय[ वातावरण शािमल है। हािनकारक िचğ और भेदभावपूण[ चुटकुले या ǑटÜपणी अपमानजनक हɇ 
 
(For details, see MenEngage Sexual Harassment Policy and Safeguarding Children and Young 
People Policy) 
(ǒववरण के िलए, मेनएंगेज यौन उ×पीड़न नीित और बÍचɉ और युवा लोगɉ कȧ सुर¢ा नीित देखɅ) 
 
3) भेदभाव 
 
भेदभाव मɅ लोगɉ के साथ उनकȧ जाित, जɅडर पहचान और/या अिभåयǒƠ, यौन अिभǒवÛयास, राƶीयता, आयु, धम[, 
अ¢मता, या Ǒकसी अÛय ǒवशेषता के आधार पर नकारा×मक åयवहार करना शािमल है। यह åयवहार या भाषा मɅ 
Ĥकट हो सकता है जो नèलवादȣ, सǔेÈसèट, होमोफोǒबक, ज़ेनोफोǒबक और Èलािसèट है। 
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पूवा[Ēहɉ के आधार पर åयǒƠयɉ या समूहɉ के ǔखलाफ नीितयां और सèंथागत िनण[य भी भेदभाव के उदाहरण हɇ। कुछ 
पƵृभूिम या ल¢णɉ वाल ेलोगɉ के Ĥित प¢पात और हािशए के समुदायɉ स ेआने वालɉ का बǑहçकार भेदभाव के अÛय 
Ǿप हɇ। 
 
4) Ǒहतɉ के टकराव 
 
यह उन ǔèथितयɉ को सदंिभ[त करता है ǔजनमɅ åयǒƠगत Ǒहत संगठन, नेटवक[ , या मेनएंगजेएलायंस के Ǒहतɉ के साथ 
संघष[ मɅ हɇ (या संघष[ मɅ हो सकते हɇ)। व े िनण[य या काय[ हɇ जो ǒविशƴ सदèयɉ, या उनके पǐरवार या दोèतɉ को 
लाभाǔÛवत करते हɇ, जो सामǑूहक के Ǒहतɉ को Ĥभाǒवत करते हɇ। 
यǑद Ǒकसी सदèय या èटाफ सदèय को ऐसी ǔèथित के साथ Ĥèतुत Ǒकया जाता है, ǔजसके पǐरणाम स ेउसके या 
èवयं, दोèतɉ या संबंधɉ, या सदèय संगठन के िलए मेनएंगजे कȧ अखंडता कȧ कȧमत पर åयǒƠगत लाभ पैदा होता 
है, तो Ǒहतɉ का टकराव हो सकता है और यह होना चाǑहए टाला। 
 
(For details, see MenEngage Conflict of Interest Policy)  
(ǒववरण के िलए, मेन एंगेज कॉǔÛÝलÈट ऑफ इंटरेèट पॉिलसी देखɅ) 
 
5) धोखाधड़ȣ और ħƴाचार 
 
धोखाधड़ȣ या ħƴ åयवहार सƣा के दǽुपयोग, या Ǒकसी संगठन के भीतर ǔèथित, åयǒƠगत लाभ के िलए डेटा, 
संसाधनɉ और सेवाओं तक पहंुच कȧ अनुमित देने के कारण हो सकता है। इसमɅ िनजी लाभ के िलए सɋपी गई शǒƠ 
और अिधकार का दǽुपयोग शािमल है। 
 
कोई भी åयǒƠ जो मेनएंगेज Êलोबल अलायंस कȧ ओर स ेया मेनएंगेज नेटवक[  या Ǒकसी सदèय सगंठन स ेजड़ेु 
कत[åयɉ का पालन करता है, उसे इन åयवहारɉ स ेबचना चाǑहए। 
 
(For details, see MenEngage Corruption-Fraud Prevention Policy) 
(ǒववरण के िलए, मेनएंगेज करÜशन-धोखाधड़ȣ िनवारण नीित देखɅ) 
 
6) पदाथ[ उपयोग ǒवकार 
 
शराब या Ǒकसी अÛय पदाथ[ का उपयोग करने का एक समèयाĒèत पैटन[ होना आ×म-नुकसान दोनɉ है और दसूरɉ 
को नुकसान पहंुचा सकता है। यǑद मेनएंगेज एलायंस के सदèय को Ǒकसी पदाथ[ के उपयोग संबंधी ǒवकार का खतरा 
है या उस ेकोई पदाथ[ उपयोग ǒवकार है, तो हम उÛहɅ तुरंत पशेेवर मदद लेने के िलए Ĥो×साǑहत करɅगे। 
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सदèयɉ को शराब या अÛय पदाथɟ के  Ĥभाव मɅ काम मɅ शािमल नहȣं होना चाǑहए। शराब का सेवन करते समय उÛहɅ 
अÍछे िनण[य का उपयोग करना चाǑहए और कभी भी इस तरह स ेनहȣं पीना चाǑहए ǔजससे दसूरɉ को खतरा या 
अपमान महसूस हो, दसूरɉ कȧ सुर¢ा को खतरा हो या काननू का उãलंघन हो।

ǑĐयाÛवयन पर नोÒस 

सदèयɉ स ेइस दèतावेज़ और संबंिधत नीितयɉ को पढ़ने और हèता¢र करने कȧ अपे¢ा कȧ जाती है। इन Ĥितबƨताओं 
को Ĥितǒबǒंबत करने और एक दसूरे का समथ[न करने के  िलए सीखने के  èथान कȧ पेशकश कȧ जाएगी। कोई भी इस 
आचार सǑंहता के  उãलंघन कȧ ǐरपोट[ कर सकता है। एलायंस के  सभी नेत×ृवकता[ओ ंके अलावा, Ĥित ¢ेğीय नेटवक[  
के  कɅ ġ ǒबदं ुहɇ जो िचंता ĤाƯ करते हɇ और एक गुमनाम हॉटलाइन भी है। आगे के  माग[दश[न के  िलए हमारा िचंता कȧ 
ǐरपोट[ करना पेज (Reporting a Concern page) देखɅ 

इस आचार संǑहता का उãलंघन होने पर सुधारा×मक कार[वाई कȧ जाएगी, जो Ǒक सुधारा×मक Ǻǒƴकोण या 
अनशुासना×मक कार[वाई का Ǿप ले सकती है। देश के कानून के अनुसार, नागǐरक और दंडा×मक ǔजàमेदारȣ के अÛय 
उपाय भी Ǒकए जा सकते हɇ। 


